12.03.2010

BASIN BİLDİRİSİ

     Sendikamız KTAMS, Merkezi Cezaevi çalışanlarının daha güvenli ve daha verimli bir ortamda görev yapmalarını sağlamak,  tutuklu ve hükümlülere de insan haklarına uygun koşullar yaratmak amacı ile İçişleri ve Yerel Yönetimler Bakanlığı ile çalışmalar yapmaktadır. 


     Uzun zamandan beridir yaptığımız bu çalışma ve görüşmeler neticesinde çalışanlar lehine önemli bir gelişme olmamıştır. Bunun aksine çalışanlara göstermiş oldukları özveri ve hoşgörüye karşılık çalışma saatleri değiştirilerek çalışanlar cezalandırılmıştır. 
       12 Ağustos 2009 tarihinde bizler Cezaevi teşkilat yasasının yeniden hazırlanması,yeni Cezaevi binasının yapımı ve dayatmacı bir zihniyetle değiştirilen çalışma saatleri ile ilgili eylem gerçekleştirirken İçişleri ve Yerel Yönetimler Bakanlığının  bizlerin dışında bir sendika ile protokol imzalayarak eylemimizi kırma girişimlerini hep birlikte yaşadık.(Cezaevinde en çok üyeye sahip sendika olmamıza rağmen) 
      Tüm bu olumsuzluklara  ve baskılara rağmen çalışanların menfaatleri ve işyerinin selameti  için tüm iyi niyetimizi ortaya koyarak birçok toplantılara katılarak,tüm sorunlara karşı önerilerimizi ve çalışmalarımızı açık yüreklilikle  ortaya koyduk. Ne yazık ki  İçişleri ve Yerel Yönetimler Bakanlığı bizler kadar iyi niyetli ve sorunları kökten çözecek çalışmalarda bulunmayarak  hep zamana oynayıp  günü geçiştirip bizlerle dalga geçmiştir.
      Cezaevi çalışanlarının ne kadar kötü koşullar ve risk altında çalıştığı  zaman zaman basına yansımaktadır ve tüm bunlara rağmen cezaevi çalışanları görevlerini özverili bir şekilde yerine getirmektedir.Aşağıda belirtilen sorunların giderilmesine dönük bir (1) ay içerisinde sendikamızla  görüşüp somut adımlar atılmadığı takdirde çalışanlarımızla birlikte belirleyeceğimiz eylemlerimizi gündemimize alacağımızı belirtiriz
1-Dayatılarak yapılan, işin verimliliğini ve çalışanların ailevi sosyal ve kültürel hayatını 
   kötü yönde etkileyen çalışma saatleri yeniden düzenlenmelidir
2-Çok eski yıllardan kalan ve günün koşullarına uymayan Teşkilat Yasası ve Cezaevi    

   Disiplin       Yasası yeniden düzenlenmelidir  (Aralık 2009 da hazırlanacağı sözü 
   verilmişti)
3-Yeni Cezaevi binasının  temellerinin atılması  (Ocak 2010 sonuna söz verilmişti)
4-Cezaevi çalışanlarının rutin sağlık kontrolları başlatılmalıdır.(Ocak ayı içinde  

    yapılacağı sözü verildi )

5-Üniforma tüzüğünde belirtilen kılık kıyafet ve ayakkabılar personele 
    verilmelidir.(personel kendi imkanları ile gömlek pantolon ve ayakkabı alıyor )
6-Bir çok dairede uygulanan fakat Cezaevinde yapılmayan 44/2006 sayılı yasa ile ilgili 
    mağduriyet yaşayan personelin tayin ve terfilerle ilgili gerekli çalışmalarının 
    yapılması 
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